Forest Lavoie !

" -
Conseil

Analyses et stratégies « Agroalimentaire

Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec
Version finale

2023-2028

Novembre 2022

6800 Lemay, Montréal, QC, H1T 2L9 forestlavoieconseil.com
(450) 812-8409




Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Table des matiéres

1. Lamission, la vision et les valeurs de la filiére des pommes de terre du QUEDEC...........cccrriinii i ——————— 2
2. LaStructure du Plan Strat@GIQUE .........u e sss e e r e s s e a s e e e e R A e e RS ReRE A eE R R RS e AR R nE R R RS RnE R e s 3
3. Lamise en RUVIE U PIan SrAtEGIGUE .......oovererercsesmssrrrresesesesssssssseseresessssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssesessssssssssns e sessassssssessssessae s s snsnsnsnssesasasssssssssesesasasansnens 4
Cible 1 — Cohésion et 1eadership SECIOMIEL..........ciiicccses s e e e e A A A e e e e e R e e s 4
Cible 2 - Stratégie concertée d’innovation et de développement SECLONIEL........ccccvrrrrercrcrrsssmrerr s s e 6
Cible 3 - Environnement, eau et changements ClIMatiUES........cccccciiiircrcscs s e s s e e s s 9
Cible 4 — Rentabilité et productivité des ENLIEPIISES ......ccccuvrrrerererrsismrrerr s se e s s a e e s s ne e e R e e e n s 10
Cible 5 — QuAlité des POMMES A& LEITE.......cccc e e e R A e e R R RS e AR E A RE R e e AR e R eE e e e e AR E e e ns 12
Cible 6 — Marketing et MiSe €N MAICRE...........couiii AR RE SRR RE RS 14

Forest Lavoie Conseil inc. i|lPage




Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

1. La mission, la vision et les valeurs de la filiere des pommes de terre du Québec

Mission
Regroupant 'ensemble des acteurs de l'industrie, la table filiére des pommes de terre du Québec favorise la concertation, diffuse des informations et déploie des
Stratégies novatrices et performantes pour desservir efficacement les marchés et pour assurer le développement durable du secteur.

Vision
Chef de file en matiere de pratiques écoresponsables, la filiére des pommes de terre du Québec est proactive dans une offre de produits de qualité, sécuritaires et
nutritifs sur une diversité de marchés gréce a la contribution des entreprises dynamiques et rentables de la chaine d’approvisionnement.

Valeurs

v" Innovation
v Ecoresponsable
v’ Savoir-faire
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

2. La structure du plan stratégique

Cible 1 : Cohésion et leadership sectoriel
. Communication et cohésion entre les acteurs de la filiere
. Leadership et représentation sectorielle
. Intérét de la reléve

Cible 2 : Stratégie filiere d’innovation et de développement sectoriel
. Veille concurrentielle et orientations partagées
. Stratégie filiere de R&D/innovation et de transfert des connaissances pour I'ensemble des maillons du secteur (cible 3, 4, 5, 6) (variétés,
pratiques écoresponsables, méthodes alternatives contre les ennemis de culture, irrigation, gestion des eaux de lavage, agriculture de
précision, technologies de production, automatisation, 4.0, qualité post-récolte, innovation de produits et d’emballage, résidus, etc.)
. Stratégie d’'optimisation de I'arrimage offre et demande et informations sur les marchés

Cible 3 : Environnement, eau Cible 4 : Rentabilité et Cible 5 : Qualité des pommes Cible 6 : Marketing et mise en
et changements climatiques productivité des entreprises de terre marché

A. Accompagnement et A. Optimisation du codt de . Qualité et capacité
adoption des bonnes production et des d’entreposage A ERP DI 63

pratiques marges . Attrait et investissement terre et augmentation de
B. Main-d’ceuvre 4 la transformation la consommation

B. Diversification des

. Qualité en magasins .
marchés
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

3. Lamise en ceuvre du plan stratégique

Cible 1 — Cohésion et leadership sectoriel

o Présenter le plan stratégique sectorielle aux acteurs de la filiere et
obtenir leur appui/collaboration pour la mise en ceuvre.
e Former/identifier un comité filiére regroupant des acteurs e Plan stratégique
représentatifs de 'ensemble des maillons et segments pour presente
o i Améliorer la coordination. Ia assurer la coordination de la mise en ceuvre du PS et prévoir des Comité forme/identifié
A. Commun_lcatlon " communication et la cohésion activités de communication/cohésion entre les acteurs, ex. : o Activités de
et ::ohleswn entre les acteurs de la filiére et v' Publication d'articles/infolettres sur les projets découlant X c,on|1.m,un|cat|on/ cohesion Table fiie
:2 t;e rzs de la favoriser leur implication dans les du PS et des opportunités d'implication. . faelrffg: avlefiere
icteu actions de développement du v" Rencontres de maillage entre les acteurs, etc. J
filiere secteur développement
' o Embaucher un agent de développement pour assurer la conduite embauché
du PS et contribuer a la mise en place d’actions de e Rencontres annuelles
cohésion/communication sectorielle. de suivi tenues
e Tenir une rencontre annuelle de suivi de I'évolution du PS, des X >
enjeux sectoriels, etc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Clarifier les objectifs de rayonnement du secteur (auprées de
quelles organisations, sur quels aspects, etc.).

davantage dans le développement
sectoriel.

(recherche, maitrise, projet de fin d’études, etc.) dans le secteur.

Reléve en production, Ex. :

Valoriser les producteurs de la reléve qui s'impliquent dans le
développement sectoriel (ex. : créer un concours pour la reléve,
dresser des portraits des producteurs de la releve engagée, etc.).

Avoir un siége spécifique au CA des PPTQ pour la reléve.

. , . . . . . o  Objectifs de
o |dentifier avec I'industrie, les besoins de représentations politiques rayonnement et de
Gt ennpon | L erioc s (o e o s
B. Leadership et secteur et réaliser les actions de ré Ie?nentairep arriqma e gu code de pratiques avec les chzines *  Calendrier annuel
représentation représentation politique et(g: ) ’ 9 pratiq ’ préparé Table filiére
sectorielle gzgte;s;?;lres au developpement o Déterminer avec I'industrie les actions de rayonnement et les ¢ 'gfggnrz d;;?r/:t):t?;:nent
' stratégies de représentation & mener et établir un calendrier annuel réaliséez et bilan
incluant les acteurs responsables, etc. offectué
o Mener les actions de rayonnement et de représentation établies et
effectuer un bilan.
Chercheurs, agronomes, etc. Ex. :
e Poursuivre les actions de présentation/valorisation du secteur
auprés des étudiants en agriculture (ITAQ, universités, semaine de
l'agriculture FSAA, etc.).
i. Maintenir/développer lintérét de la | ® Poursuivre limplication d’étudiants gradués dans les projets de
reléve (producteurs, chercheurs recherche (ex. : ajout de conditions de financement dans les
C. Intérétde la agronomes, efc.) dans le secteur projets du CRPTQ, etc.). e Activités d'attrait -
X ; s . . Co : ke Table filiere
reléve et s’assurer qu'ils s'impliquent o Offrir des bourses aux étudiants qui réalisent des projets réalisées

Forest Lavoie Conseil inc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Cible 2 - Stratégie concertée d’innovation et de développement sectoriel

Orientation stratégique : Convenir et déployer une stratégie filiére d’innovation et de développement visant a mobiliser les ressources nécessaires pour permettre de relever les défis prioritaires des différents
maillons et segments de marché du secteur (de la semence aux consommateurs).

Année de mise en

Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
2 |3 (4 |5
Réaliser une veille concurrentielle de la filiére québécoise par rapport aux
autres régions de production Nord-américaines en termes de : productivité, Veille
i.  Mener une veille rentabilité, innovation et technologies, pratiques agroenvironnementales, concurrentielle et
concurrentielle permettant entreposage, qualité, offre de produits, etc. analyse de
d’identifier les atouts et les Réali | five de | £titivité et mett lumig X compeétitivite Table filiére en
enjeux de compétitivité de la caliser une analyse comparalive ge 1a compelitivite &t metire en lumiere ompe collaboration avec UPGC
_ filire québécoise ainsi que Ie§ prmmpales.forces et e!ements a travailler par le secteur, ainsi que des réalisées .
A. Veille . des solutions inspirantes. pistes de solutions potentielles. Recommandatlons
concurrentielle Formuler des recommandations/actions pour les différents maillons et formulées
et orientations segments de marché de la filiére visant 'amélioration de la compétitivité.
partagées
Tenir une rencontre sectorielle visant a :
Rencontre
i. Convenir d'orientations v Présenter les résultats de I'analyse comparative de la sectorielle tenue
partagées de développement competitivité du secteur. X Orientations de Table filiére
sectoriel a moyen-long terme. v Convenir d'orientations partagées de développement sectoriel a développement
moyen-long terme pour 'ensemble des maillons et segments de sectoriel convenues
marché de la filiere.

Forest Lavoie Conseil inc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Orientation stratégique : Convenir et déployer une stratégie filiére d’innovation et de développement visant a mobiliser les ressources nécessaires pour permettre de relever les défis prioritaires des différents
maillons et segments de marché du secteur (de la semence aux consommateurs).

Année de mise en

Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
2 |3 (4 |5
e Sur la base des résultats de la veille concurrentielle, des enjeux prioritaires
du secteur et des orientations partagées, définir avec les acteurs impliqués X _
une stratégie filiére de R&D/innovation multidisciplinaire pour 'ensemble -
des maillons et segments de marché du secteur et portant par exemple sur
les themes suivants :
v Génétique et développement variétal
v" Environnement et écoresponsabilité
v Réduction des GES et séquestration du carbone
v’ Efficacité des techniques au champ o
v Qualité postrécolte et salubrité gg}?ﬁ:;ggﬁfnde
v Innovation « précompétitive » de produits, d'emballage, de alaborée Table filiére en
L Définir et déployer une formats adaptes aux besoins du marché Priorités annuelles | collaboration avec les
B. zrathngle filiere th(r&ag/e'gm f|||<::[re de v Compétitivité et rentabilité de R&D &tablies ?Fs);c%atfgg ?gCtXr(IJeEI)IIiSI:
innovation L - . . ) : ;
innovation et multidisciplinaire pour ¥' Valorisation des résidus F|na_n celment assure etc.) les acteurs de la R&D
de transfert des répondre aux enjeux v Et. Irgftgcna:il?ens%%ienue (CRPTQ, IRDA, CIEL,
connaissances priqlrlitaireds des (tjifférents e Identifier les priorités/chantiers de travail annuels et les porteurs. X 'FI)'ransfert des A?“)”%’SAXQV%XSZ’Q
maillons du secteur. : etc.), , ,
e Assurer le financement de la stratégie et I'implication des partenaires. X > conlnalssan(ies X AAC, etc.
réalisé et retombées
o Assurer un déploiement efficace du transfert des connaissances, ex. : X > analysées
v" Consulter les utilisateurs des connaissances de la R&D sur les
moyens efficaces de transfert des connaissances (ex. : balados,
capsules vidéo, tutoriels, webinaires, fiches, etc.).
v’ Prévoir les activités de transfert et leur financement dés
I'élaboration des projets.
v" Collaborer avec des partenaires (ex. : conseillers techniques,
CRAAQ, centres de formation, etc.) pour assurer un transfert
efficace des connaissances, etc.

Forest Lavoie Conseil inc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Orientation stratégique : Convenir et déployer une stratégie filiére d’innovation et de développement visant a mobiliser les ressources nécessaires pour permettre de relever les défis prioritaires des différents
maillons et segments de marché du secteur (de la semence aux consommateurs).

Année de mise en
Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
2 |3 (4 |5
e  Former un comité de travail sur 'arrimage offre et demande.
o Clarifier les actions a mettre en place pour optimiser I'arrimage offre et
demande dans les différents segments de marché, ex. :
v Mettre en place un tableau de bord permettant de suivre différents
indicateurs clés sur I'offre et la demande des différents segments
C. S’trat(:egi_e . i, Etablir les actions stratégiques g)e(zprgftr(i;is) (ex. : volumes, superficies, inventaires, prix, import-
d’optimisation permettant d’optimiser Sh e . , ,
de 'arrimage 'arrimage de I'offre et de la v" Bonifier les indicateurs sur I'état des marchés et prix des PDT de Comité de travail (PPTQ
offre et demande de pommes de terre table (ex.. info-marchés — voir Intelligence de marché APMQ). X _ | e« Comité formé (avec Sébastien Brossard),
demande et sur les différents marchés v' Identifier des solutions pour accroitre les capacités d’entreposage > e Actions réalisées AEPTQ, transformateurs,
d’informations (actuels et en développement) et ameliorer les conditions d'entreposage (ex. cahier des UPGC, AQDFL, etc.)
sur les afin d'éviter les surplus, charges).
marchés d'optimiser les prix, etc. v Identifier des marchés & développer en cas de surplus.
v Assurer une diffusion efficace entre les producteurs, emballeurs et
transformateurs sur les besoins et les conditions de marché.
v Accompagner les nouveaux producteurs pour qu'ils améliorent
leur compréhension de I'offre et de la demande et les indicateurs
sur l'état des marches.
v Etc.

Forest Lavoie Conseil inc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Cible 3 - Environnement, eau et changements climatiques

Orientation stratégique : Déployer les actions (innovation et bonnes pratiques) permettant au secteur de se positionner comme leader en environnement, en gestion de I'eau et en adaptation aux

changements climatiques.

Année de mise en

Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
2 |3 |4 |5
o Identifier et promouvoir les bonnes pratiques en
environnement, en gestion des eaux d’irrigation et de
lavage et en adaptation aux changements climatiques X _
auprés des entreprises (notamment en lien avec stratégie o
de R&D) ex. :
v"Introduction de variétés nécessitant moins
d’intrants, adaptées aux changements climatiques,
etc. Table filiére en
v’ Pesticides moins nocifs, pulvérisation de précision, collaboration avec
méthodes alternatives de protection des cultures, les ?S‘.e'olf'at'%n;.r
i. Favoriser 'adoption des bonnes etc. Bonnes pratiques (S:(I;)OTEE%I etc?)
A. Accor_npagnement et pratiqueg par les entrepriges v’ Optimisation de l'rrigation. promuesp q o a’c ~ dé ¢ .
ado;_)tlon des bonnes (e’llgr'oeqwronnement, gestion de§ eaux v Réduction des rejets, traitement et gestion des Accompagnement | R&D (CRPTQ
pratiques dirrigation et de lavage, adaptation aux eaux de lavage. i déolové | IRDA CIEL '
changements climatiques, etc.). , , _ approprie depioye ) :
v’ Pratiques adaptées aux changements climatiques, Agrinova,
réduisant les GES et séquestrant le carbone. Universités, etc.), le
v Etc. CRAAQ, MAPAQ,
AAC, etc.
e S'assurer de I'adéquation de l'offre-conseil, de la formation, X >
etc. pour 'accompagnement approprié aux producteurs.
v"Identifier et combler les besoins
d’accompagnement supplémentaires (ex. : gestion
des eaux de lavage, etc.).
v’ S'assurer des appuis financiers nécessaires pour
favoriser I'adoption des bonnes pratiques.

Forest Lavoie Conseil inc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Cible 4 — Rentabilité et productivité des entreprises

Orientation stratégique : Assurer la rentabilité/viabilité des entreprises.

Année de mise en

Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
112 |3 |4 |5

e Evaluer les codts de production (avec ajustements réguliers) et

documenter les enjeux de rentabilité des entreprises dans les * Colts de production

différentes régions du Québec évalués PPTQ en collaboration
i. Documenter les enjeux de ' X | x e Facteurs de avec le CECPA, le
rentabilité des entreprises. ¢ |dentifier les principaux facteurs clés de rentabilité. rentabilité identifiés | CEGA, la FADQ et le
o Diffuser les résultats et offrir des formations auprés des y E?;ﬂtﬁ:; g:;gﬁgs ot | MAPAQ
producteurs.
¢ Enfonction des résultats obtenus précédemment, identifier et
promouvoir les pistes de solutions les plus pertinentes pour
A. Optimisation du accroitre la rentabilité des entreprises (notamment en lien avec
colt de stratégie de R&D) ex. :
production et des v" Favoriser l'introduction sur les fermes de variétés s
marges permettant une meilleure rentabilité/productivité Table filiere en
ii. Identifier et mettre en place des optimisée. e Pistes de solutions collaboration avec les
pistes de solutions pour améliorer la v" Faire connaitre les codts/bénéfices de certaines X -»> identifiées et mises ass;)C{atlllons opT
rentabilité des entreprises. techniques ou technologies. en place sectorielles (PPTQ,

AEPTQ, etc.) le

Accroitre I'automatisation/mécanisation sur les fermes. MAPAQ, AAC, efc.

v Mettre en place des systemes d’achats groupés
d’intrants.

v' Faciliter la mise en commun d’équipements/services.
v Optimiser le transport.
v Etc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Orientation stratégique : Assurer la rentabilité/viabilité des entreprises.

Année de mise en

Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
2 |3 |4 |5
Docymgnter la répartition des marges entre les acte.u_r§ etles Répartition des Table fii
implications des hausses de colts/prix sur la rentabilité des marges able fiere en
iii. Comprendre et documenter les entreprises. documentées g(s)!?agic:t?gr?g avec les
implications des hausses de Collaborer avec 'AQDFL et les transformateurs pour faire X > Réfle>fion menee sectorielles (PPTQ,
colits/prix et ameliorer la répartition connaitre les implications des hausses de cots/prix sur la pour Iamélioration | AbT( AQDFL,
des marges entre les acteurs. rentabilité des entreprises aux chaines et réfléchir aux pistes de de larépartiion des | o £ ranstormateurs
solutions pour améliorer la répartition des marges entre les marges entre les croustilles, etc.)
Evaluer différentes avenues permettant de résoudre les
problématiques de main-d’ceuvre et mettre en ceuvre les pistes
de solutions les plus pertinentes, ex. :
v’ Réaliser une veille technologique et identifier les
technologies potentielles
d’automatisation/mécanisation et 4.0.
v Collaborer avec le Réseau d’expertise en innovation
agricole et la zone Agtech.
i. ldentifier et mettre en ceuvre les v g ! o 2 g , , Collaborations
B. Main-d'ceuvre pistes de solutions aux R’gfle(l:hlr aux a/venues pqtennelles de mise en commun X R atablies Table fiiére
: problématiques de rareté de main- d'équipements/technologies. Pistes de solutions
d’ceuvre. v Collaborer avec des centres de formation ou des mises en place
organisations sectorielles pour attirer/retenir la main-
d’ceuvre.
v" Collaborer avec le groupe sur la compétitivité horticole
pour simplifier le processus d’'embauche de main-
d’'ceuvre étrangére.
v' Faire la promotion des opportunités d’emplois dans le
secteur aupres de clientéles ciblées.
v Etc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Cible 5 — Qualité des pommes de terre

Orientation stratégique : Poursuivre les travaux visant 'amélioration de la qualité des pommes de terre jusqu’au consommateur.

Année de mise en

Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
112 |3 (4|5
Dresser l'inventaire des entreposages (capacités, pratiques, X
équipements de conditionnement en place, etc.) et relever
les enjeux d’entreposage.
Mettre en place les pistes de solutions permettant X | X
d’améliorer les conditions d’entreposage, ex. :
i D ter | ités et | v Moderniser certains entrepdts ou encourager Inventaire PPTQ, AEPTQ, ATLF,
A. Qualité et ! 0?.” men ert.es fap?j?;stsree o(sa: o ['utilisation de technologies favorisant le maintien de d’gntre Iosa o réalisé transformateurs
capacité pratiques optimales posag la qualité (ex. : 8-10 mois). enireposage croustiles, CRD d’AAC
\ en vue d’ameliorer les conditions , , _ Pistes de solutions -
d’entreposage dentreposage v Développer un cahier des charges sur les pratiques mises de I'avant (en collaboration avec
' d’entreposage. consultant externe)
v' Offrir de la formation sur les meilleures pratiques
d’entreposage (identification des bonnes pratiques,
inspections et études de conformité, etc.).
v" Se doter d’entrepdts partagés.
v Etc.
Documenter auprés des transformateurs les besoins X
d’appuis et les conditions favorables a
I'attrait/'investissement des transformateurs, la
B. Atrait et i. Favoriser I'attrait/'investissement modernisaion des usines, el aigf%n:tigﬁzu(;?f?unstg}:s Table fliere, ATLF,
investissement ' Informer les transformateurs des programmes existants X > transformateurs
R des transformateurs, la , . . R . sur les programmes .
ala modernisation des usines. etc d’appuis en collaboration avec les ministeres concernés Représentations croustilles, PPTQ, CTAQ,
transformation T (MAPAQ, AAC, MEINIQ), par le biais de webinaires. me%ées MAPAQ, AAC, MEINQ
Au besoin, développer un argumentaire sur l'importance de X R
favoriser I'attrait et mener des représentations (subventions, .
programmes, crédit d'imp6t, etc.) (voir cible 1).

Forest Lavoie Conseil inc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Orientation stratégique : Poursuivre les travaux visant 'amélioration de la qualité des pommes de terre jusqu’au consommateur.

Année de mise en

qualité jusqu’au consommateur.

pommes de terre dans le marché de détail.
v' Offrir de la formation aux gérants de catégories.

<

Relancer le concours Fraicheur
v Etc.

Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
2 |3 |4 |5
e Poursuivre les initiatives avec le marché de détail visant a
assurer le maintien de la qualité des pommes de terre
jusqu'au consommateur, ex. : Table filiére en
C. Qualité en i. Collaborer avec le marché de détail v' Elaborer des outils (ex. : vidéos, fiches techniques, collaboration avec les
) magasins pour assurer le maintien de la etc.) sur les conditions de maintien de la qualité des X » | o |nitiatives poursuivies associations sectorielles

(PPTQ, AEPTQ, AQDFL,
etc.)

Forest Lavoie Conseil inc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Cible 6 — Marketing et mise en marché

Orientation stratégique : Promouvoir les pommes de terre du Québec, encourager l'innovation de produits et développer de nouveaux marchés pour accroitre la consommation de pommes de terre.

Année de mise en

Axes d’intervention Objectifs Moyens/actions ceuvre Indicateurs Porteurs
2 |3 |4 |5
Mener des études ou panels consommateurs visant a Etudes/ |
: A : améliorer les connaissances sur les besoins des uaes/panels
. Amellorgr les connaissances sur £ consommateurs réalisés | PPTQ, AEPTQ, AQDFL, en
les besoins et les différents consommateurs, les différents segments de s 16 - :
segments de consommateurs consommateurs, les valeurs et attributs recherchés, etc. X Segments prioritaires de | collaboration avec une firme
' . o consommateurs marketing
Convenir des segments de consommateurs & prioriser dans déterminés
les actions de promotion générique (Epatante Patate).
Identifier/documenter les bienfaits des pommes de terre
(ex. : aspect santé, local, valeurs nutritives, plaisir,
A. Image de la pratiques écoresponsables du secteur, etc.).
pomme de terre Convenir des attributs/bienfaits & mettre de 'avant dans les
et augmentation actions promotionnelles génériques (Epatante Patate).
dela ii. Redorer 'image et valoriser les Collaborer avec une firme marketing pour déployer des
g
consommation bienfaits des pommes de terre du actions stratégiques de promotion générique visant a Attributs/bienfaits
. . . ; : . L PPTQ, AEPTQ, AQDFL, en
Québec et déployer des actions redorer 'image de la pomme de terre et accroitre la _ documentés et priorisés . .
. . : ) . X > . ) collaboration avec une firme
qui favorisent I'accroissement de consommation, ex. : Actions de promotion marketing
la consommation. v Partenariat avec des chefs ou influenceurs. menees
v Adaptation de recettes pour des clientéles a
conqueérir (jeunes, communautés ethniques,
communauté anglophone, etc.).
v" Information sur I'utilisation de la bonne variété
selon ['utilisation.
v Visibilité de I'Epatante Patate en magasin, etc.
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Planification stratégique du secteur de la pomme de terre du Québec

Orientation stratégique : Promouvoir les pommes de terre du Québec, encourager l'innovation de produits et développer de nouveaux marchés pour accroitre la consommation de pommes de terre.

Axes d’intervention Objectifs

Moyens/actions

Année de mise en

ceuvre

2 |3

4

Indicateurs

Porteurs

jii. Encourager I'innovation en
entreprises de
produits/femballages/formats qui

répondent au besoin du marché.

Déployer les actions visant & favoriser I'innovation de
produits/ emballages/ formats en entreprise, ex. :

v" Diffuser les résultats des études de
consommateurs a l'industrie et mettre en lumiere
les besoins et opportunités a combler.

v" Mener des représentations pour le développement
d’aides financiéres a l'innovation de produits/
emballages /formats.

v Mettre en place un concours d'innovation
sectorielle, etc.

Actions déployées

Table filiere en collaboration
avec les associations
sectorielles (PPTQ, AEPTQ,
AQDFL, etc.), les ATLF,
transformateurs croustilles,
le MAPAQ, AAC, MEI, etc.

i. Mettre en ceuvre des actions
favorisant la diversification des
marchés.

B. Diversification
des marchés

Réaliser des études de marché (ex. : export, HRI, boite
prét-a-manger, produits transformés, bioproduits, amidon,
etc.) et diffuser les résultats aupres de l'industrie.

Relever les marchés présentant le plus de potentiel pour le
Québec et identifier des actions collectives a mettre en
place pour aider les entreprises a percer sur ces marchés
(ex. : participation de la filiére a des salons commerciaux,
collaboration avec groupe export agroalimentaire, etc.).

A

Etudes de marché
réalisées

Actions collectives de
développement des
marchés mises en ceuvre

Table filiere
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